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Álláshirdetés iskolapszichológus állásra
Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő
A munkavégzés helye:
Szegedi SZC Vedres István Technikum (6720 Szeged, Horváth Mihály u. 2-6.)
Munkakör: iskolapszichológus
A munkakörbe tartozó feladatok: 
· A gyermekekkel és szülőkkel való közvetlen foglalkozás az iskolában az igazagatóval egyeztetett munkabeosztás szerint
· Az oktatókkal gyermekek ügyében folytatott konzultáció
· A gyermekek ügyében a szülővel folytatott konzultáció
· Iskolapszichológusi feladatok ellátása a munkaköri leírás alapján.
Bérezés és juttatások: megegyezés alapján és a Munka Törvénykönyve szerint, jövedelemtartomány 775.500 Ft-tól 853.050 Ft-ig
Pályázati feltétel: 
· egyetemi, pszichológus szakos végzettség
· büntetlen előélet
· 90 napnál nem régebbi, speciális 256. sorszámon igényelhető erkölcsi bizonyítvány, mely igazolja, hogy a pályázó megfelel a Szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 41. §-ában megfogalmazottaknak
Elvárás: proaktív, jó kommunikációs képesség, csapamunka iránti fogékonyság
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: szakmai tapasztalat
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
· szakmai önéletrajz
· végzettséget igazoló dokumentumok
· erkölcsi bizonyítvány
· nyilatkozat, hogy a pályázatot harmadik fél is megismerheti

Munkaviszony időtartama: 2026. augusztus 24-től 2027. július 30-ig
A pályázat benyújtásának módja: elektronikus úton az igazgato@vedresiskola.hu email címre
A pályázat benyújtási határideje: 2026. július 3.
A pályázat elbírálásának határideje: 2026. július 10.
A pályázat elbírálásának módja, rendje:
[bookmark: _Hlk71803668]A pályázati anyag elbírálását követően az elbírálás alapján értesített pályázók személyes beszélgetésen vesznek részt az intézmény székhelyén. Az alkalmazásról az igazgató javaslata alapján a Szegedi Szakképzési Centrum főigazgatója dönt. Az állás betöltésekor a hatályos jogszabályok szerint jogviszony létesítésekor próbaidő kikötése kötelező. A munkáltató fenntartja magának a visszavonás, valamint a pályázati eljárás eredménytelenné nyilvánításának jogát.
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